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GENERALI Assegurances, especialitzada en la gestié d'assegurances relacionades amb la
cobertura de tot tipus de prestacions per a empleats, ocupa una posicié destacada en el mercat
que li permet oferir, a tot tipus d'empreses, una solucié adaptada a les seves necessitats,
derivin 0 no de la instrumentacié de compromisos per pensions.

- Pdlisses de Vida Risc. Cobertura de les contingéncies de defuncié o invalidesa derivades
tant de malaltia com d'accident, recollides, o no, en convenis col-lectius o altre tipus d'acords
amb els treballadors.

- Pdlisses de Vida per a la Jubilacid. Productes I'objectiu basic dels quals és la constitucio
d'un capital en la data de Jubilacié dels seus empleats, ja es tracti de la cobertura de Premis de
Jubilacio, altres compromisos assumits per I'empresa amb els seus empleats o com incentiu
voluntari per a conservar als seus empleats més qualificats o directius.

- Polisses de Rendes. Garantia d'una renda mensual per als treballadors que cessen en la
seva activitat laboral, proporcionant-los aixi un complement a la pensié de la Seguretat Social
perque arribin a un nivell d'ingressos suficient.

- Prejubilaciones. Polisses destinades a atendre les necessitats de les empreses quan
s'enfronten a un procés de regulaci6 de la seva plantilla.

El volum de recursos gestionats en productes de previsio col-lectiva en I'any 2009 va arribar
els 5.508,17 milions d'euros, que representa el 7,43% del conjunt del Sector Assegurador,
havent-se pagat pensions de jubilacié per un import de 510,04 milions d'euros.
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Aixi mateix, I'experiéncia i dimensié de GENERALI Assegurances, com inversor institucional,
li permet disposar d'una Divisio d'Inversions que esta aconseguint una rendibilitat molt
satisfactoria i enormement competitiva per a les empreses clients de productes
d'estalvi-jubilacié.

Generali Tarrega.

Agencia d'Assegurances Daniel Capdevila

Generali Seguros.
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